PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ANALISTA SENIOR

Area: Suporte
Perfil: Analista de Suporte Sénior

Identificagdo da Licitagdo
N2 do Processo 01550.000040/2024-73

N2 da Licitagdo

Nome da Empresa

CNPJ

Dados da Contratagdo

A |Data da Apresentag¢do da Proposta

B |Municipio/UF

Rio de Janeiro

C |Ano acordo, convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Portaria SGD/MGI
1070/2023

Numero de Anos de Execugao do Contrato

3 anos

Numero de registro da convengao coletiva de trabalho

Regime Tributario da Empresa:

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Suporte Tecnoldgico

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Remuneragao

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

Jornada Semanal

Turno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cao da Remuneragao

Valor (RS)

Salario Base

Adicional de Periculosidade (%)

0%

RS -

Adicional de Insalubridade (%)

0%

RS -

Adicional Noturno

RS -

Hora Noturna Adicional

RS -

Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado

RS -

AMMO|O|m>]| =

Outros (especificar)

RS -
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TOTAL DO MODULO 1 [ RS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 Salario RS
B |Férias e Adicional de Férias RS
Subtotal RS
Incidéncia do Submddulo 2.2 RS
Total RS
2.2 Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigoes % Valor (R$)
A [INSS RS
B [Salario Educagdo RS
C [Seguro Acidente de Trabalho RAT FAP RS
D |SESI ou SESC RS
E [SENAI ou SENAC RS
F |SEBRAE RS
G |INCRA RS
H [FGTS RS
| |Outras ContribuigGes (especificar) RS
Total RS
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte: Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS
= (VIr Vale Transporte Diario * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%) RS -
B Auxilio Alimentagao (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS
22
C |Assisténcia Médica e Familiar
D [Assisténcia Odontoldgica
E |Auxilio Creche
F [Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Auxilio cesta basica
H [Outros (especificar)
Total
MODULO 2: RESUMO
2.1 132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias | RS
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS
D [Aviso Prévio Trabalhado RS
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS
F [Multa sobre o FGTS e contribui¢do sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS
TOTAL DO MODULO 3 0,00% RS
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias e Tergo Constitucional de Férias RS
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Ausenuas_ Legais #DIV/O! RS
= ((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licencga Pafcernidade o - Licgnf;as'/ano: #DIV/0! RS
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
b Auséncia Por Aci’d_ente dAe Trabalho o Licgnf;as./ano: #DIV/0! RS
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamen_to Ma?tgmldafje_ o Llcgnf;as(ano: #DIV/0! RS
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
F Outros (especificar) #DIV/0!
especificar
Total RS
4.2 Submaddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagao | #DIV/0! RS
Total RS
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS
4.1 |Substituto na Intrajornada RS
Subtotal do Médulo 4 RS
Incidéncia do submédulo 2.2 0,00% RS
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TOTAL DO MODULO 4 [RS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS)
A |Uniformes
B |Materiais RS
C |Equipamentos RS
D [Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) RS
E [Outros (especificar) RS
TOTAL DO MODULO 5 RS
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos (detalhar) RS RS
B [Lucro RS RS
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional RS
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) RS
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) RS
C.3| C.31INSS (Desoneracdo) RS
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS
E.1| E.1 Tributos Municipais (ISS) RS
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS
F Total dos Tributos RS

MODULO 6: RESUMO
6.A [Custos Indiretos RS
6.B |Lucro RS
6.F [Tributos RS
TOTAL DO MODULO 6 RS
__.QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

, i e ) valor por do) ' Valor (RS)
A [MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C [MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) RS
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F |MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS
Valor Total RS
Fator K #DIV/0!




	Formação Analista Sênior

